LEI N° 2.649/2018

CRIA. O PROGRAMA "JOVEM APRENDIZ" NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AIMORES, ESTADO DE
MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIMORES, no uso de suas atribuicdes legais, na
forma do artigo 64, inciso V da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no Ambito da Secretaria de Assisténcia Social de
Aimorés, o Programa Municipal Jovem Aprendiz.

Art. 2°. O Programa Municipal Jovem Aprendiz devera atender
jovens com idade de 14 (quatorze) até 21 (vinte e um) anos, que preencham os
seguintes critérios:

I - ter concluido ou estar cursando na rede publica o Ensino
Fundamental, Médio ou Superior;

Il - ser bolsista integral da rede privada de Ensino Fundamental,
Médio ou Superior;

lll - ter renda familiar per capita de até 2/3 (dois tergos) do salario
minimo;

IV - ndo manter, nem ter mantido qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou de prestacéo de servigo formal;

V - ser residente no Municipio ha mais de 01(um) ano.

Art. 3°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontram em uma das
seguintes condigdes:

| - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de
Servicos a Comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislagéo vigente;

Il - tenham filhos;

lll - sejam negros;



IV - sejam pessoas com necessidades especiais, observando o grau
de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de
aprendizagem e estagio.

Art. 4°. Do total de vagas disponiveis a cada periodo, seréo
destinadas, no maximo 30% (trinta por cento) aos jovens que ja tenham
concluido o Ensino Médio.

Art. 5° As inscrigdes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz
serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados.

Paragrafo unico. O periodo de inscricdo sera de no minimo 15
(quinze) dias e, no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 6°. O periodo maximo de permanéncia do Jovem no Projeto
sera de até 24 (vinte e quatro) meses.

§1°. A formagéo basica consistira na preparacéo do jovem, através
de abordagem dos seguintes aspectos:

| - incluséo digital;
Il - nogdes gerais de rotina de trabalho;

lll - apoio a elevagao da escolaridade, proporcionado reforco em
redacao e leitura, conhecimentos gerais e matematica;

IV - cidadania, ética E valores humanos, oferecendo atividades que
alcancem as questdes relacionadas a saude, relacdes interpessoais, educagao
ambiental, protagonismo juvenil, e projeto de vida.

§2°. Poderdo ser ministrados cursos visando a formacéao
profissionalizante de acordo com a demanda do mercado de trabalho da
regiao;

§3°. Ao término de sua participagao no Programa, o Jovem recebera
um Certificado de Desempenho Profissional, contendo a descricdo e carga
horaria dos cursos que tenha participado;

§4°. A carga Horaria das atividades sera de 20 (vinte) horas
semanais, contemplando formacao tedrica e formacao pratica.



§5°. A formagéao pratica consiste em proporcionar ao jovem, vivencia
em ambiente de trabalho que podera ser desenvolvida em érgaos publicos da
administracao direta ou indireta.

Art. 7°. Os jovens participantes do Programa Municipal Jovem
aprendiz receberao bolsa auxilio compativel com o valor pago a estagiario.

Art. 8°. Para identificagdo dos participantes no Programa Municipal
Jovem aprendiz receberdo carteira de identificacdo especifica do Projeto,
fornecida pelo 6rgéao ao qual estiver vinculado, que devera ser utilizada
somente nos dias e horarios designados para formacgéao.

Art. 9°. A participagdo do Jovem e a concessao dos beneficios
previstos nesta lei serdo interrompida em caso de:

| - constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer
atividade remunerada;

Il - frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem
justificativa.

Il - falecimento;
IV - desligamento espontaneo;

V - tiver do Projeto frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento), sem justificativas;

VI - desempenho insuficiente ou inadaptacdo conforme relatério
detalhado e fundamentado do 6rgéo responsavel pela formagao tedrica ou
pratica;

Paragrafo unico. Para cumprimento no disposto do inciso VI sera

garantido ao jovem o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10. Durante toda a execugdo do Programa, o executivo
municipal incentivara no mercado de trabalho, a absor¢cdo dos jovens
participantes.

Art. 11. Para execucao desta Lei, fica o Executivo autorizado a
firmar convénios, com entidades publicas e privadas assistenciais.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei correrao
por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.



Art. 13. Esta Lei sera regulamentada através de Decreto e entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 25 de junho de 2018.

Rubens Barcelos Admar Gomes da Silva
Presidente Secretario



